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Luis Fernando Gonzaacute;lez : Antologiacute;a del coaching (Spanish Edition)  before purchasing it in order to 
gage whether or not it would be worth my time, and all praised Antologiacute;a del coaching (Spanish Edition): 

El Coaching empieza a ser reconocido en la sociedad al trascender el campo empresarial. Es una disciplina de muchas 
aristas y caminos, teoriacute;as y metodologiacute;as: descubrirlas, entenderlas y distinguirlas, desde la experiencia de 
sus pioneros y liacute;deres, es una tarea por demaacute;s enriquecedora.Expertos del coaching como Masters Coaches 
internacionales, escritores, pioneros, creadores y directores de programas de Coaching en escuelas, universidades y 
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organizaciones, asiacute; como otras personalidades, comparten de manera abierta y sin ninguna cortapisa sus 
aprendizajes, visiones, preocupaciones y enfoques maacute;s allaacute; de las teoriacute;as y modelos.Este documento 
reubica y reorienta las ensentilde;anzas y bondades del Coaching, y es lectura obligada para la comunidad del 
Coaching: Coaches, Coachees, estudiantes, profesores, acadeacute;micos, investigadores y para quienes esteacute;n 
interesados en el tema.El Autor:Luis Fernando Gonzaacute;lez consultor, Coach, periodista y ejecutivo de empresas 
trasnacionales, compiloacute; una seleccioacute;n de entrevistas representativas del momentum y futuro del 
Coaching.En su empresa de consultoriacute;a "Deconsulting fundoacute; el blog Coaching en Meacute;xico, 
publicacioacute;n que se ha posicionado como referente, leiacute;da en maacute;s de 40 paiacute;ses.Profesor en varias 
universidades en Meacute;xico y ejecutivo por maacute;s de 30 antilde;os en empresas como: Union Carbide, 
Anderson Clayton (Unilever) y Kimberly Clark de Meacute;xico, en aacute;reas de Recursos Humanos, Productividad, 
Calidad Integral y Competitividad.


