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Die wichtigsten Fragen und Antworten zum ARBEITSRECHT:bull; nbsp;nbsp;uuml;ber 100 Fragen und Hinweise zu 
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Rechten und Pflichtenbull; nbsp;nbsp;vom Experten fuuml;r den Laien mit vielen Beispielen aufbereitetbull; 
nbsp;nbsp;prauml;zise und kompaktARBEITSRECHT geht Jeden an, egal ob er am Anfang seines Berufslebens steht 
oder schon lauml;nger dabei ist. Fuuml;r Laien ist es schwierig, auf dem neuesten Stand von Gesetzen und 
Rechtssprechungen zu bleiben. Dies liegt vor allem daran, dass Arbeitsrecht hauml;ufig "Richterrecht" ist ndash; ein 
Arbeitnehmer muss daher die zahlreichen Entscheidungen der Arbeitsgerichte beachten, um seine Rechte und 
Pflichten im Rahmen von Arbeitsverhauml;ltnissen zu kennen.Das Buch ARBEITSRECHT fuuml;r Berufseinsteiger 
bringt Sie auf den aktuellen Stand des Wissens:bull; nbsp;nbsp;Bewerbungsgesprauml;ch: Erlaubte Fragen und 
Antwortpflichtbull; nbsp;nbsp;Vertragsdauer und -ausgestaltung: Arbeitszeit, Uuml;berstunden, Pausen, 
Nebenbeschauml;ftigungen, Probezeitbull; nbsp;nbsp;Pflichten der Vertragsparteien: Leistungsstouml;rung, 
Haftungenbull; nbsp;nbsp;Verguuml;tung des Arbeitnehmers: Lohn, Altersvorsorge, Sonderleistungenbull; 
nbsp;nbsp;Urlaub und Krankheit: Anspruch, Uuml;bertrag, Urlaubsgeld, Lohnfortzahlungbull; nbsp;nbsp;Beendigung 
des Arbeitsverhauml;ltnisses: Kuuml;ndigungsarten, Arbeitszeugnisbull; nbsp;nbsp;Mouml;glichkeit der Teilzeitarbeit 
und Befristung von Arbeitsverhauml;ltnissenbull; nbsp;nbsp;Diskriminierung am ArbeitsplatzEin Muss fuuml;r jeden 
Berufseinsteiger!


